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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod
Projektowanie i ocena wyrobéw 1011105221011126444
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr
(ogdlnoakademicki, praktyczny)
Inzynieria Bezpieczenstwa - studia (brak) 1/2
Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 10 Cwiczenia: 12 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 8 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 100 5%
nauki techniczne 100 5%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Marcin Butlewski

email: marcin.butlewski@put.poznan.pl
tel. 605883000

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. ma podstawowg wiedze o cyklu zycia urzadzen, obiektow i systemdw technicznych
1 Wiedza:

zna podstawowe metody, techniki, narzgdzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu
ztozonych zadan inzynierskich z zakresu studiowanego kierunku studiéw

ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych

pozatechnicznych uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskiej oraz ich uwzgledniania w praktyce
inzynierskiej

L. .. potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych oraz innych wtasciwie dobranych zrédet,
2 Umiejetnosci: | takze w jezyku angielskim

3 Kompeten Cj € | potrafi [pracowaé w grupie
spoteczne

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z metodami projektowania inzynierskiego oraz sposobéw pozwalajgcych na
syntetyczne i praktyczne rozwigzywanie problemoéw inzynierskich.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. ma podstawowg wiedze o cyklu zycia maszyn i urzadzen - [K2A_W15]

2. zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z
zakresu Inzynierii bezpieczenstwa - [K2A_W16]

3. zna zjawiska charakterystyczne dla procesow projektowania wyrobéw - [K2A_W09]

4. zna sposoby pokonywania sprzecznosci technicznych, analize sposobdéw przezwycigzania probleméw technicznych na
przyktadzie algorytmu rozwigzywania zadan wynalazczych, zna zasady modelowania procesdw podejmowania decyzji z
uwzglednieniem czynnikéw psychologicznych proceséw poznawczych - [K2A_W24]

5. ma podstawowa wiedze o cyklu zycia urzgdzen, obiektéw i systemow technicznych w kontekscie uwarunkowan
ergonomicznych oraz zna fazy procesu produkcyjnego, podziat procesu pracy na elementy sktadowe, specyfike zadan
cztowieka w technikach wytwarzania, w ustugach i w pracy koncepcyjno-biurowej, zasady projektowania zhumanizowanych
form organizacji pracy - [K2A_W21]

Umiejetnosci:

stronalz?2




http:// www .put.poznan.pl/

Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

1. potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania rozwigzan technicznych - [K2A_U15]

2. potrafi ~ zaproponowa¢  ulepszenia  (usprawnienia) istniejgcych rozwigzan technicznych charakterystycznych dla
Inzynierii bezpieczenstwa - [K2A_U16]

3. potrafi oceni¢ przydatnos¢ rutynowych metod i narzedzi stuzgcych do rozwigzania prostego zadania inzynierskiego -
[K2A U17]

Kompetencje spoteczne:

1. rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciagtego doksztatcania sie (studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, studia
podyplomowe, kursy) - podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; potrafi argumentowac potrzebe
uczenia sie przez cate zycie - [K2A_K1]

2. ma $wiadomos¢ odpowiedzialno$ci za prace wiasng oraz gotowosé podporzgdkowania sie zasadom pracy w zespole i
ponoszenia odpowiedzialnosci za wspolnie realizowane zadania - [K2A_K3]

3. potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotno$¢ alternatywnych
badz konkurencyjnych zadan - [K2A K4]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Projekt
Cwiczenia

Tresci programowe

Definicje projektowania, Potrzeba projektowania, Etapy projektowania, Wytyczne dotyczace projektowania, Cechy procesu
projektowania, Btedy projektowania, Odmiany projektowania, Rola i cechy projektanta, Cwiczenia do rozdziatu, Wyroby i ich
cechy, Czym jest wyréb, Fazy zycia wyrobdéw, Kryteria konstrukcyjne wyrobéw, Grupy uzytkownikéw procesu projektowania,
Wyréb z punktu widzenia wzornictwa, Wybrane cechy marketingowe wyrobéw, Metody w projektowaniu, Historyczne sposoby
na projektowanie, Systematyczne metody projektowania, Analiza wartosci, ARZW Algorytm rozwigzywania zadan
wynalazczych, Collaborative Strategy for Adaptable Architecture, Inzynieria systeméw, Page'a strategia kumulatywna,
Poszukiwania graniczne, Poszukiwania systematyczne, Projektowanie systeméw cztowiek - obiekt techniczny, Opisowo
poszukiwawcze metody projektowania, Badanie zachowan uzytkownikéw, Formutowanie celu, Gromadzenie i redukcja
danych, Kwestionariusze oraz wywiady ankietowe, Testowanie systemowe, Wykrywanie nieodpowiedniosci wizualnych,
Metody strukturalizujgce problem projektowy, AIDA Analysis of Interconnected Decision Area, Innowacja funkcjonalna,
Innowacja przez zmiane granic, Klasyfikacja informacji uzytecznej w projektowaniu, Macierz interakcji, Transformacja
systemu, Poszukiwawcze metody projektowania, Burza mézgoéw, Chwyty wynalazcze Altszullera, Flowmaker, Karty oraz
analiza morfologiczna, Scamper, Synektyka, Oceniajagce metody projektowania, Dobér kryteriéw, Persony w projektowaniu,
Narzedzia projektowania, Potrzeba narzedzi projektowania, Komputerowe narzedzia projektowania,

Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajaca:

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. wyktad 15
2. éwiczenia 30
3. projekt 15
4. praca wiasna 15

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 5
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 60 3
Zajecia o charakterze praktycznym 45 2
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